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23 au 27/ fev. 2015 (MRI-Dijon)

TALENT&DECOUVERTE Mettre ses atouts au service de son entreprise

Renforcer son espnt d’équipe, sa prise d'inthatives, sa créativite, son leadership

Savoir travailler avec un enjeu / se doter d'objechfs concrets de résultats

Apprendre & valonser la diversité culturelle et intergénérationnelle au sein d'une équipe
Identifier ses points de force et ceux du groupe et les metire au service d'un projet collechf

TﬂLE”T & EUNFMNEE Améeliorer votre Efficacité Relationnelle

Identifier les freins a la mobilisation de ses compétences et acquénr les outils pour les exprnimer
Se doter de leviers pour agir positivement

TRLE”T& El]MMUMBﬁT"]N N[l" U|[]|_EHTE Communiquer de maniere positive et contructive

- Développer sa capacité @ communiquer sereinement lors de situchons conflictuelles
- Adopter un langage adapté pour faire passer son message

TﬂLENT & PERCEPT"]N Mobiliser ses sens au service d'un projet

- |dentifier et s"approprier ses propres aphitudes sensornelles dans un but expressif

TALENT & ESTIMEDESO| cagner enassurance et développer son potentiel

- Donner des repares utiles sur ce qui nourrt 'estime de soi et son role
- ldentifier les leviers que chacun peut actionner pour améliorer son estime de sol

TALEHT & MEDMS Améliorer sa prise de parole en public

Prendre lo parole en public, gérer le stress de la prise de parole, se montrer critique devant
une information et étre capable de la synthéhiser

TALE”T & EDMMUN|EAT||]N Développer une communication efficace

- Comprendre les enjeux de la communication inter et intra personnelle
- S'assurer de I''mpact de son message

TM.E”T & EHﬂHISME Développer son charisme et son aisance orale

- Intégrer les composantes de la communication non verbale afin d'améliorer son expression
orale et renforcer sa crédibilité lors de situohons professionnelles (entretien, réunion...)
- Metire en valeur ses 1dées par difféerentes techniques d'argumentation

TALENT & PUBLIC Eexprimer oralement devant un public un atout ou un talent

- D& mettre en scéne par le biais de ''mprovisation, affirmer son talent, travailler en groupe
- Oser une prise de nisque par rapport & soi et par rapport aux autres

AL’ISSUE DE CETTE FORMATION, LES PARTICIPANTS SERONT CAPABLES DE -

. Identifier les Désigner les outils et
I'imptﬁ'}:g:':g:%ra as ~ principaux freins, techniques, assimilés
notions pour leur limites a la mobilisation lors de la formation, et
Découvrir Définir les notions développement de leurs talents leur mise en oeuvre par
ses atouts de talent et de professionnel et Depasser ses limites la suite.
au contoct compétences professionnel. pour les liberer
des autres sociales.
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