<. PARCOURS AVANCE

2 au 4 Mars 2015 (Dijon)

Mz TﬂLEHT & PRUJET Apporter une vision globale de la gestion de projet
ars

- Créer, structurer et présenter un projet collechf
- Permettre par des mises en situation de s'appropnier les outils et les méthodes de la gestion de projet

T HLEHT & REU S SlTE Associer ses atouts, Ses ressources a ses projets

- ldentifier ses atouts pour la réussite de son projet
- Mefttre en ceuvre ses ressources et ses talents au service de celui-ci
- Valider son projet au travers des 5 leviers de la réussite

M:rg = TALEHT & GEST[UN DU STRESS Mieux gerer son stress face aux pressions exterieures

- Comprendre les mécanismes du stress et idenfifier son niveau de stress
- Expénmenter et acquénr des outils de gestion du stress et identifier sa zone de performance
- Maitnser la réachon de stress et confronter ses acquis en situchon

—_— T M_EHT & HEEHERCHE Valoriser ses talents de chercheurs (Réserveé aux doctorants)

- ldentifier et mobiliser son talent pour agir efficacement dans I'intérét de son projet lié a la recherche
- Savolr communiquer sur ses atouts et compétences pour susciter la confiance et 'adhésion de
partenaires a son projet

M:rs TALEHT & PRUF"_ Réalisation d'un mapping de vos compétences

- Citer les talents et compeétences disponibles qui pourront éfre utiles @ la réussite de son projet
- ldentifier les -:c:nmpe’rences mangquantes pouvant nuire a son bon déroulement

- Proposer des activités qui permettraient de développer les compétences manquantes

- Présenter son projet sous forme de "TalentMap”

AL’ISSUEDE CETTE FORMATION, LES PARTIGIPANTS SERONT CAPABLES DE :

Expliquer Expliquer en quoi
les outils et leurs talents sont
““it’:u“:‘r mchlaiﬁquu prupuad: des atouts qui :Iaur
et ettront de
Hoprojeiotce | [ 'fortcexpiomter s utifseront pour mﬂpﬁ‘er leur
nter par au moins un de mise an muvre de projet

écrit leur prn]at leur projet

leurs talents

8h30 - 8h00 \‘ 9h00 - 17h30 T@? 12h30 - 14h00

A

INSCRIPTION EN LIGNE SUR :WWW_TALENT-CAMPUSFR



